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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmedan yurdumun tstiinde titen en san ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim mill ancak.

CGatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilall
Kahraman irkima bir glill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékillen kanlanmiz sonra hefal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Baen ezelden beridir hilr yagadim, hiir yasanm.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmis? Sasaniml
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm,
Yirtarim daglari, enginlera sigmam tasarim

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g&gstim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkmal Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"ded|gin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacakbir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!"” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatam,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atanj:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh< milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dikillen kanlanimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakladir, hilr yasamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istikial!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gencligl Birine vaziten, Tirk stlalin, Tirk
cumhuriyetin, felebet, muhafaza ve midafaa etmekfir.

Mevcudiyetinin v istikbalinin yegane tameli budur Bu
temel,senin, n kymell hazinendi ltkoaldedah, s, by
fazineden, mahrum etmek steyecek, dahili ve harici
bedhahlann ofacaki. Bir gln, stkal ve cumhuriyel midafas
mecburiyefine disersen, vazfeye abimak ighn iinde
bulunzcagm vaziyetnimkan ve seratnldistnmeyeceksin!
Bl mian v gerat, ok namilsaitbir mahiyetts tezahir
edeblic il v cumbhuryeing astedecek digmanta,
bt diinyada emsali grilmenis bir gatbiyetin mimessil
Olabiirer. Cebren ve hile e aziz vatanin, bt kaleler zapt
edimis, hitintersanelerine irmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her ksesi bifilisgal eciimis olabilr Bitn bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Lzere, memleketn
ahilinds, fidara sahip ofanlar galotve dalalet ve hatta
hiyaned iginde bulunabiler. Hatta bu ifidar sahiperi sahsi
menfaalein, misteviern siyasi emellryle tovhit edebilirer,
Mille, akr u zaruret ignde harap ve bitap dismils olablirer

Ey Tk stikbalinin evladi T;le. bu ahval ve serat cinde
A, vazfen; Tirkistklal ve cumburiyefin kurtarmakt!
Muhtag oleugun kuoret, damarianndai asil kanda, meveuttur

A




Sunus

Strateji, dnceden belirlenen amaglara ulagmak i¢in izlenen yoldur. Gelecegin toplum bi¢imini egitim sisteminin yetistirecegi insan giicii
sekillendirecektir. Egitim sistemlerinin diger sistemler gibi hizli bir degisim siireci i¢inde bulunmalari, egitimde verimlilik, inavasyon kavraminin
onem kazanmasi ve bilgi teknolojisindeki gelismeler geleneksel egitim yonetimi yaklasimlarinin disinda daha ¢agdas yonetim yaklasimlarini

gerektirmektedir. Bu yaklagimlardan biri de stratejik planlama ve yonetim yaklasimidir.

Gelecegimiz olan ¢ocuklarimizin uluslararasi standartlarda mesleki bilgi, beceri ve teknolojik donanimli; sorunlara duyarli, hosgoriili,
yeniliklere agik, 6zgiivene sahip duygular icerisinde yetigmeleri en biiyiilk amacimizdir. Yapilan ¢alismalar ve elde edilen veriler géz oniine
alinarak, belirlenen amag ve hedeflere ulasabilmek i¢in plan dogrultusunda uygulanacak faaliyetler, okulumuzun olmasini istedigimiz noktalara

tagtyacagina inanmaktayiz.

Unsal YILMAZ

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamustir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Unsal YILMAZ OKUL MUDURU Kadir AKIN MUDUR YARDIMCISI
. S Muhammet Yahya = =
Alper CIVELEK MUDUR BASYARDIMCISI (s 1 1 OGRETMEN
Aydin DURGUT OGRETMEN Lale SAYAN OGRETMEN
OKUL AILE BIRLIGI 3 o
Necdet TUNC BASKANI Oguzhan SALTAN  OGRETMEN
OKUL AILE BIRLIGI . s
Duygu SALMAN YONETIM KURULU UYEs]  Sefa AKGUN OGRETMEN
Nursen CIFT OGRETMEN

Hanife OZTURK GONULLU VELI

Mehmet Salih

iYDIR GONULLU VELI



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Milli Piyango Idaresi’nin Tiirkiye genelinde yapacagi 10 okuldan birinin Kastamonu’ya yapilmasiyla ilgili protokol 29.01.2009 Persembe
giinli Ankara’da imzalandi. Buna gore, Kuzeykent mevkiinde, 16 derslikli, yurt binas1 da olan donanimi Milli Piyango Genel Miidiirligi
tarafindan karsilanan okulumuz 2011-2012 egitim 6gretim yilinda binasi o gilinlerde tamamlanamadigi i¢in Kastamonu Mesleki Egitim Merkezi

binasinda egitim 6gretime baglamistir.

Maliye ve Milli Egitim Bakanhklarinm birlikte yiiriittiigii proje kapsaminda, Milli Piyango Idaresi tarafindan yaptirilan ve idarenin adin
tagtyan okullara, Van depreminde yasamini yitiren dgretmenlerin adlar1 verildiginden Mart 2012°de kendi okul binasina taginan okulumuzun ismi
Kastamonu Milli Piyango Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi iken, Van depreminde yasammi yitiren dgretmen Ozlem Burma'nin ad1 verilerek
Ozlem Burma Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olmustur. Okul Kuzeykent mahallesine yapilmustir.

Okulumuzda; Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alan1 ve Tesisat ve Iklimlendirme Teknolojisi
Alaninda mesleki egitim verilmektedir. Okulumuz Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alan1 2018-2019 Egitim Ogretim yilindan itibaren

siavla 0grenci almaktadir.



26/02/2019 tarihinde; Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirligi ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, TOBB
Ekonomi ve Teknoloji Universitesi is birliginde "Mesleki Egitim Is Birligi Protokolii" imzalanarak vyiiriirliige girmis olup okulumuz protokol
kapsamina alimmustir.

Okulun bulundugu bélge sonradan planl olarak kurulmus ve her yoniiyle diizenli yerlesim yeridir. Ogrenciler igin giivenli bir bdlgedir.
Okulun Hasan Dogan Spor Tesislerine komsu olmasi, 6grencilere tesisin her tiilii imkdnindan faydalanilma firsatin1 vermektedir. Siirekli gelisen
bir mevkide bulunan okulumuz Ogrencilere farkli sportif faaliyetleri yapabilme agisindan da Onemli avantajlar saglamaktadir. Okulumuz
cevresinde bulunan ylizme havuzu ve pansiyon binamizin karsisina yapilan hali saha tesisleri bu agidan 6nem arz etmektedir. Ayrica okul ve
pansiyonumuzun Kastamonu Universitesi kampiisiine yakin olmasi &grencilerimizin iiniversite kiiltiiriinii yakindan tanimalarma firsat
vermektedir. Bunun yani sira tiniversiteden dolayr Kuzeykent Mahallesi sosyal ve kiiltiirel yonden siirekli gelismekte olup, dgrencilerimizin

kiiltiirel, sportif, eglence gibi sosyal faaliyetlerinin biiyiik bir kesimine cevap vermede dnemli avantaj saglamaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadair.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KASTAMONU Tlgesi: MERKEZ

Kuzeykent Mh. Turna Sk. No:25/1 . . http:/ /ozlemburmaeml.meb.k12.tr/ #prettyPho
Adres: PK: 37100 Cografi Konum (link)*:

MERKEZ / KASTAMONU to/1/
Telefon Numaras:: 0366 2154520 Faks Numarasz: 0366 2154828
e- Posta Adresi: 974443@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http: / /ozlemburmaeml.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 974443 Ogretim Sekli: Tam giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2011 Toplam Calisan Sayis1 * 58

Kiz 0 Kadmn 9
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 498 Erkek 27

Sayis1

Toplam 498 Toplam 36
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :26,21 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 126,21
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 113,83 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:5

672,58 TL oo spr.
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktarr* Kapasiteli pansiyonumu Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3,069
mevcuttur.




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 6 1 7
Sinif Ogretmeni - - -
Brang Ogretmeni 27 9 36
Rehber Ogretmen - 1 1
Idari Personel 3 1 4
Yardimci Personel 6 1 7
Giivenlik Personeli 3 - 3

Toplam Calisan Sayilar1 45 13 58




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
i

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)

Kullanilan Derslik Sayis1

Sube Sayis1

Idari Odalarin Alan1 (m2)

Ogretmenler Odas1 (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Bilgisayar Laboratuvari

Fizik Lab

Kiitiiphane

Uygulama Ve Egitim Atelyesi

5

19
1023,77
18

19
174,54
78
2591
19575
10677
138,84
81,12

8 (61 kabin)
112 (21ab)
71

134

21,45

Ozel Alanlar

Cok Amach Salon
Cok Amach Saha

Kiittiphane

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var

<

XX X X XX

Yok

10



Tesisat Tek. Ve Iklimlendirme
Temel Elektronik Ve Ol¢me Atel
Kamera Vealarm Gegis Sistem At
Yap1 Tesisat Atelyesi

Temel Elektrik Ve Kontrol Atel
Kaynak Atolyesi
Atolye(Mekanik)

Atolye(Fabrika Otomasyon)
Atolye(Pnomatik)

Elektronik Atolyesi

Ardisik Atolyesi

52,095
69,69
51,75
68,25
68,25
94,08
86,13
60,268
86,4
90,96
86,88

11



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

‘ SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
AMP 9/A 0 34 34 AMP 11/A 0 23 23
AMP 9/B 0 34 34 AMP 11/B 0 33 33
AMP 9/C 0 34 34 AMP11/C 0 25 25
ATP 9/A 0 30 30 ATP11/A 0 23 23
AMP10/A 0 25 25 ATP11/B 0 20 20
AMP 10/B 0 33 33 AMP12/A 0 21 21
AMP 10/C 0 26 26 AMP 12/B 0 27 27
ATP 10/A 0 19 19 AMP12/C 0 24 24
ATP 10/B 0 19 19 ATP12/A 0 25 25

ATP12/B 0 23 23
TOPLAM 0 498 498

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 15
Masaiistti Bilgisayar Sayist 183 Yazic1 Sayisi 25
Tasinabilir Bilgisayar Say1s1 42 Fotokopi Makinasi Say1s1 3
Projeksiyon Sayis1 13 Internet Baglanti Hiz1 8 Mbps

13



Universite Sinavi Bilgiler

Ogrencilerin Universite Smavi Basarilarina Iliskin Bilgiler

YILLAR 2016 2017 2018
Ogrenci Sayisi Kiz Erkek Kiz Erkek Kiz Erkek
2 478 1 550 1 510
Sinava Giren Toplam Ogrenci Sayis1 ( Kiz +Erkek ) 78 84 109
On Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci sayist 54 18 27
Lisans Programlarina Yerlesen Toplam Ogrenci Sayist 5 3 4
Lisans ve On Lisans Programna Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi 59 21 31
Genel Basar1 Oram ( % ) 46,02 17,64 33,79

14



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Cesidi Gelir Miktar Gider Miktar1

e Okul Aile Birligi 21.750,25 TL 16.089,87
Genel Biitce 969.940,57 969.940,57

2018 Okul Aile Birligi 26.903,38 19.874,17
Genel Biitce 316.416,10 316.416,10

Okuldan Ayrilan Ogrenci Bilgileri

OKUL TERKI iLE ILGILI TABLO

L 9.smif 10.s1imif 11.simf 12.smif T(:plam-
Ogretim Yih a T a a a Ogrenci
Ogrenci sayist =~ Ogrenci sayis1 =~ Ogrenci sayist ~ Ogrenci sayisi S
30.09.2015
20152016 30065016 10 6 0 0 16
30.09.2016
2016-2017 30.06.2017 14 4 1 0 19
30.09.2017
2017-2018 500 018 9 10 1 1 21




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir * :

16



Ogrenci Anketi Sonuclart:

SN

10

11

12

13

MADDELER
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
Okul miidiiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi gilivende hissediyorum.

Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

2018
3,15

3,65

3,1

4,3

3,85

3,55
4,45
3,78
4,7
3,8
3,5

2,7

2019
3,88
3,29
3,95
3,08

3,84

3,02

3,43

3,62
3,67
3,98
3,62
3,31

3,32
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

SN

10

11

12

13

MADDELER

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda galiganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

2018
4,23

4,99
4,50
4,28

4,15

2019
4,17

4,56
4,33
4,42
4,28
4,31
4,17
4,42
4,42
4,44
4,36
3,92

4,50
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Veli Anketi Sonuclart:

10

11

12

13

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”

ANKET SONUC FORMU

MADDELER

ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik dnlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disiiniyorum.
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler diizenlenmektedir.

2018
4,7

4,82
4,92
4,28
4,5
4,9
4,22
4,15
4,78
4,95
4,98
4,93

3,25

2019
4,33

4,17
3,94
3,89
3,78
3,89
3,94
3,83
4,00
4,61
4,39
3,78

3,83
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicliu ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gigcliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miudiirt/miidirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler *

Giigli Yonler

Ogrenciler Ogrenciler proje calismalarmda aktif olarak rol almalars,
Mesleki alanda katildiklar1 yarismalarda 6grencilerin basarili olmalarsi,

Caliganlar Ogretmenlerin teknolojiyi takip etmeleri,
Geng ve alaninda uzman tecriibeli 6gretmenlerin bulunmasz,
Idare, 6gretmen ve personel arasindaki iletisim ve uyumlu calisma
Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanmasi

Veliler Veliler ¢cocuklarinin basarili olmasin istiyor.

Bina ve Yerleske

Giintimiiz sartlarima uygun olarak her sey diistintilerek yapilmis okul binasi,
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(Okulumuz derslikleri yeterlidir. ~Ancak atdlye binasi ve spor salonu

eksigimiz vardir)

Donanim Her tiirlt teknoloji ile donatilmus idari odalar, atdlyeler ve derslikler,
Okulumuzda pansiyon ve yemekhanenin olmasi
Okul kuittiphanesinin olmasi
Konferans Salonunun bulunmasi

Biitce Mali kaynaklarin yeterli olmas1 (Genel biitce gelirleri ile okulumuz genel

ihtiyaglar1 karsilanabilmektedir. Ancak sosyal faaliyetleri icin genel biitce
kullanilamamaktadr.)

Yonetim Siiregleri

Sinavla 6grenci alan okul kapsaminda olmas:

Okulumuzun pansiyonunun ve yemekhanesinin olmasi

Tam giin tam y1l egitim ve 6gretim yapmamuz.

Belirli gtin ve haftalarin zamaninda ve amacina uygun olarak kutlanmas:
Ogrencilerimize is giivenligi egitimlerinin verilmesi

Okulda etkin 6dtil, ceza ve disiplin islemleri,

Iletisim Siirecleri

Okulumuzdaki alanlar arasi isbirliginin olmasi.

Kurumsal kiiltiirti yerlestirme isteginin olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrenci devamsizlik oranlarinin yiiksek olmasi
Yiiksekogretim iliskin beklentilerinin yeterli diizeyde olmamasi

Okulumuzda o6grencilere yonelik sosyal faaliyet alanlarinin yeterli
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olmamasi

Ogrencilerin okula ulagim problemi

Ogrencilerin cep telefonu, internet ve medyadan olumsuz etkilenmesi
Ogrencilerin basarili olma hedef belirlemede istekli olmamas1
Ogrencilerin okuma aligkanlifinin az olmasi

Okulumuza gelen 6grencilerin biiyiik cogunlugunun hazir bulunusluk
diizeyinin diger bir ifadeyle akademik basarilarinin diisiik olmasindan
o0gretim programlarindaki kazanimlar 6grencilere istenildigi sekilde
aktarilamamaktadir. Bu durum akademik basar1 ve mesleki egitimin
kalitesinin istenilen seviyede olmamasina bu nedenle is giicii piyasasinin

ve isletmelerin ihtiyaclarina cevap verilememesi.

Ogrencilerimizi etkileyecek zararli aliskanliklarin kazanildig: ortamlarin
cogalmasi,

Merkezi yerlestirmede puani diisiik 6grencilerin okulumuzu tercih etmesi,
Mezun 6grencilerle saglikli iletisim kurulamamasi

Calisanlar

Mesleki alani, Gorsel Sanatlar ve Miizik 6gretmen normlarmdaki eksiklikler

Veliler

Velilerimizi okula olan ilgilerinin az olmast
Velilerin, 6grencilerin egitim 6gretim hayatlarin takip etmemeleri

Velilerimizin gelir dtizeylerinin diisiik olmasi

Bina ve Yerleske

Fiziki mekan yetersizliginden atolyelerin yeterli olmamas:

Pansiyon binasz ile okul binasinin farkl: yerlerde olmasi, ayrica pansiyon
binasinda ettitlerin 12 farkli yerde yapilmasi kontrolii giiclestirmektedir.
Spor salonumuzun olmamasi

Sosyal faaliyet alanlarinin yetersizligi
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Ana bina dis yiizeyi ve pansiyon binasi bahcesindeki tadilatinin yapilamamasi

Biitce

Okul aile birliginin gelirinin az olmasi
Yarisma, teknik gezi ve sosyal kiiltiirel geziler icin okul aile birligi disinda
biitcenin olmamasi

Yonetim Siiregleri

Yonetici sirkiilasyonunun ¢ok olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik I1deki sivil toplum orgiitleri ve igletmelerle igbirligi olmasi
Okulumuzda bulunan alanlarin tercih edilmesi
Ekonomik [sletmelerin 6grenciler igin firsat olmas1 ve kendilerine ek gelir saglamalari
Sosyolojik Kamu kurumlariyla ve spor tesisleri ile i¢ ice bulunmamiz
Yerel yonetimlerin igbirligine acik olmasi
Teknolojik Bilgi kaynaklarina kolay ulasilmasi

Mevzuat-Yasal

Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliigii ile Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi is
birliginde "Mesleki Egitim Is Birligi Protokolii" imzalanarak yiriirlige girmis
olup okulumuz protokol kapsamina alinmasi

Ogrencilerimizin is yeri agma belgesi alarak mezun olmasi
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Tehditler

Politik

Ilimizde nitelikli igletme say1sinin az olmasi

Sosyolojik

Isletmeye giden ogrencilerin okul ortammdan uzak kalmasmnm olumsuz
etkileri

Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini dagitacak sosyal alanlarin fazlaligi
Sosyo-ekonomik esitsizlikler

Mevzuat-Yasal

Meslek liselerinin avantajli oldugu durumlardan (MTOK gibi) toplumun
biiytik bir kesiminin haberinin olmamasi

Meslek lisesi mezun 6grencilerinin alanlari ile ilgili is bulamamasi

Mesleki egitimde alan derslerinin 10. Sinifta baglamasi 6grencilerin mesleki
egitime uyum sorunu yasamasi

Kastamonu Entegre Ananim Sti ile yapilan protokoliin verimli olmamasi

Ekolojik

[limizde sanayi kuruluslarmin az olmasi nedeniyle mezun 6grencilerin is
bulma imkanlarinin kisith olmasi

Okul binasinin sehir merkezine olan uzakhgy,

Meslek liseleri 6grencilerine toplumun bakis agisi,

Okulumuzun etrafinda mekruh binalarin olmasi,
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Kurumsal Y6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanmm
Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlar1 dikkate alinmstir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

\ 1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Ogrenci devamsizlik oranlarmin yiiksek olmasi

2 Smnavla dgrenci alan okul kapsaminda olmas:

3  Tam giin tam y1l egitim ve 6gretim yapmamiz.

4  Ogrencilerin cep telefonu, internet ve medyadan olumsuz etkilenmesi

5  Ogrencilerimizi etkileyecek zararl aliskanliklarin kazanildig1 ortamlarin cogalmast,
6  Velilerimizi okula olan ilgilerinin az olmas1

7  Isletmeye giden 6grencilerin okul ortamindan uzak kalmasimnim olumsuz etkileri

8  Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini dagitacak sosyal alanlarin fazlalig

9  Sosyo-ekonomik esitsizlikler

10  Mesleki egitimde alan derslerinin 10. Smifta baslamasi 6grencilerin mesleki egitime uyum sorunu yasamasi
11  Meslek liseleri 6grencilerine toplumun bakis agisi,

12 Velilerimizin gelir diizeylerinin diistik olmasi

13  Merkezi yerlestirmede puani diisiik 8grencilerin okulumuzu tercih etmesi
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2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

10
11
12
13
14
15
16
17

Ogrencilerin bagarisin ve okulun bilgi kiiltiir kalitesini artirmak.

[limizde sanayi kuruluslarinin az olmast nedeniyle mezun &grencilerin is bulma imkanlarinin kisith olmast

Ogretmenlerin teknolojiyi takip etmeleri,

Belirli giin ve haftalarin zamaninda ve amacina uygun olarak kutlanmas:

Yiiksekogretim iliskin beklentilerinin yeterli diizeyde olmamasi

Ogrencilerin bagarili olma hedef belirlemede istekli olmamast

Ogrencilerin okuma aligkanligmin az olmasi

Okulumuza gelen 6grencilerin biiyiik cogunlugunun hazir bulunusluk diizeyinin diger bir ifadeyle akademik basarilarinin
diistik olmasimdan dgretim programlarindaki kazanimlar 6grencilere istenildigi sekilde aktarilamamaktadir. Bu durum
akademik basar1 ve mesleki egitimin kalitesinin istenilen seviyede olmamasina bu nedenle is giicti piyasasinin ve isletmelerin
ihtiyaglarma cevap verilememesi.

Ogrencilerimizin is yeri agma belgesi alarak mezun olmasi

[limizde nitelikli isletme sayismin az olmasi

Meslek liselerinin avantajli oldugu durumlardan (MTOK gibi) toplumun biiytik bir kesiminin haberinin olmamasi

Mezun 6grencilerin alanlari ile ilgili is bulamamasi

[limizde sanayi kuruluslarinin az olmasi nedeniyle mezun &grencilerin is bulma imkanlarinin kisith olmast

Ogrenciler proje calismalarinda aktif olarak rol almalari,

Kastamonu Entegre Anonim Sti ile yapilan protokoliin verimli olmamasi

Isletmelerin 6grenciler icin firsat olmasi ve kendilerine ek gelir saglamalari

Mesleki alanda katildiklar1 yarismalarda dgrencilerin basarili olmalars,

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

DI Ul WN =

Okulumuzda kapali spor salonumuzun bulunmamasi

Elektrik Elektronik Teknolojisi Alani, Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alaninda Atolye Yetersizligi
Ogrencilerin staj ve beceri egitimi gordiigii isletmelerin yeterli sayida ve kalitede olmamasi

Geng ve alaninda uzman tecriibeli 6gretmenlerin bulunmasz,

Idare, 5gretmen ve personel arasindaki iletisim ve uyumlu calism

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanmast

Giintimiiz sartlarina uygun olarak her sey diistiniilerek yapilmis okul binasi,

Her tiirlii teknoloji ile donatilmis idari odalar, atolyeler ve derslikler,
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20
21
22
23
24
25
26
27

28
29
30
31
32
33

Okulumuzda pansiyon ve yemekhanenin olmasi

Okul kiitiiphanesinin olmast

Konferans Salonunun bulunmas

Mali kaynaklarin yeterli olmasi

Okulumuzdaki alanlar arasi isbirliginin olmasz.

Kurumesal kiiltiirii yerlestirme isteginin olmasi

Okulumuzda 6grencilere yonelik sosyal faaliyet alanlarinin yeterli olmamasi

Ogrencilerin okula ulagim problemi

Mesleki alani, Gorsel Sanatlar ve Miizik 6gretmen normlarindaki eksiklikler

Fiziki mekan yetersizliginden at6lyelerin yeterli olmamasi

Pansiyon binasi ile okul binasinin farkl: yerlerde olmasi, ayrica pansiyon binasinda etiitlerin 12 farkli yerde yapilmasi kontrolii
gliclestirmektedir.

Spor salonumuzun olmamasi

Sosyal faaliyet alanlarmin yetersizligi

Okul aile birliginin gelirinin az olmasi

Yarisma, teknik gezi ve sosyal kiiltiirel geziler icin okul aile birligi disinda biitcenin olmamasi

Yonetici sirkiilasyonunun ¢ok olmasi

[ldeki sivil toplum orgiitleri ve isletmelerle isbirligi olmasi

Okulumuzda bulunan alanlarin tercih edilmesi

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirligii ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, TOBB Ekonomi ve
Teknoloji Universitesi is birliginde "Mesleki Egitim Is Birligi Protokolii" imzalanarak yiiriirliige girmis olup okulumuz
protokol kapsamina alinmasi

Okul binasinin sehir merkezine olan uzakhigi,

Ana bina dis ytiizeyi ve pansiyon binas1 bahgesindeki tadilatiin yapilamamas:

Okulumuzun etrafinda mekruh binalarin olmasi,

Ogrencilerimize is giivenligi egitimlerinin verilmesi

Mezun 6grencilerle saglikli iletisim kurulamamasi

Okulda etkin 6dil, ceza ve disiplin islemleri,
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Ulkemizin sosyal kiiltiirel ekonomik kalkinmasina katki saglayacak is ve hizmet alanlarinda gereksinim duyulan insan giiciine; ilgi, istek
ve yeteneklerini dogrultusunda teknolojinin etkin ve verimli kullanildig1 cagdas ve yiiksek nitelikli bir egitim sunmak.

ViZYONUMUZ *

Gelecegin resmiyiz...

TEMEL DEGERLERIMIiZ *

e Ogrenci merkezli bir egitim benimseriz.

¢ Yenilikciyiz, degisime acig1z.

e Kiictimsemez, 6nemseriz sorunlara ciddiyetle egiliriz.
e Cevre bilincine sahip 6grenciler yetistiririz.

e Saygly1 6n planda tutariz.
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Disiplinli calismay1 basarinin anahtar: olarak gortirtiz.

[ligkilerimizde empati kurariz.

Kararlarimizi genis katilimla aliriz.

Yonetimde seffafiz.

Calisanlarin mutlulugunu ve gelisimini okulumuzun gelisimi ve mutlulugu olarak gortirtiz.
Cevremize ornek ve faydali olmak isteriz.

Yapilan tum calismalar: zamaninda takdir ederiz

Uretime her zaman katilma ve destek vermek isteriz.

Kendimizi diinyadaki iyi 6rneklerle kiyaslanmak isteriz.

Atattirk ilkelerini 6ztimseyen, Ttirk 6rf ve adetlerine bagl bireyler yetistiririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1: Egitim 6gretim siireglerine erigimin en iist diizeyde olmasini saglamak ***

Stratejik Hedef 1.1. 2023 yili sonuna kadar okula devamsizlik oranlarin1 % 5’in altma indirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Meveut HEDEF ‘

GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a 5-10 giin devamsizlik yapan dgrencilerin tiim 6grencilere 35 27 18 10 5
orani (%)

PG.1.1.b 10-15 giin devamsizlik yapan 6grencilerin tiim 6grencilere 30 22 15 10 5
orani (%)

PG.1.1.c 10-15 giin devamsizlik yapan 6grencilerin tiim 6grencilere 25 23 21 19 15
orani (%)

PG.1.1.d. Siirekli devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle 25 25 30 30 30
yapilan goriisme sayist
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Eylemler

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.5

Veliler bilgilendirilerek 8383 SMS bilgi sistemine iiye olmasinin
saglanmasi.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi icin
caligmalar yapilacaktir.

Rehberlik servisinin ve sinif rehber 6gretmenlerinin destegiyle
devamsizlik oranini diisiirmek.

Ogrencileri evlerinde ziyaret ederek okula devamlarmni saglamak.

Rehberlik saatinde devamsizlik ve devamsizligin ortaya ¢ikardigi
magduriyet konusunda 6grencilerin bilgilendirilmesi

Ogrenci Isleri Miidiir
Yardimcilari
Ogrenci Isleri Miidiir
Yardimcilar
Rehberlik Servisi

Ogrenci Isleri Miidiir Yardimecist
— Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi
Sinif Rehber Ogretmenleri

Egitim Ogretim Yilinin basladig
EYLUL ay1.
Egitim Ogretim Yilinin basladig
EYLUL ay1.

2019-2023 aras1 Egitim Ogretim
Yillar

Rehberlik  Servisinin
gordiigli durumlarda

gerekli

Smif Rehberlik Planina uygun
olarak
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerin basarisim ve okulun bilgi kiiltiir kalitesini artirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizin ilgi, yeti ve yetenekleri dogrultusunda bir iist §grenime, meslegini uygulayabilecegi is
alanlarina ve hayata hazirlamak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a Lisansa yerlesen 6grenci sayisi. 4 6 8 10 12 14
PG.2.1.b Onlisansa yerlesen 6grenci sayisi. 27 31 35 39 43 47
PG.2.1.c Mezun oldugu alanda galisan 6grenci sayist 10 20 40 60 80 100
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Eylemler

2.1.1.  Destekleme ve yetistirme kurslarma grencilerin tesvik edilmesi II\D/IE{:ur Yljllcilsrﬁlg;dan Sorumlu Eyliil ve Subat Aylar1
2.1.2  Veli toplanti sayilarim artirarak smif bazinda diizenlemek Okul Yonetimi, Rehberlik

servisi, Sinif rehber 6gretmenleri Kasim ve Nisan Aylari

2.1.3 Ogrenciler kitap okumaya tesvik edilerek II Milli Egitim Tiirk Dili ve Edebiyati Ziimre Yarigsma Takvimine Uygun

Miidiirliigiince yapilan kitap okuma yarigmalarina katilim saglanacak =~ Bagkani Olarak
2.1.4  Ogrenciler programl ¢alismaya 6zendirilecek Rehberlik isi,
& PTogr saliymay T SETVISt Ekim ve Subat Aylar1
2.1.5  Basarisizlik nedenlerinin tespiti, analizi ve ¢oziimiine y&nelik Ilgili Miidiir Yrd., Ziimre Ogrt :
caligmalarin yapilmasi. Rehberlik Servisi Kasim ve Nisan Aylari
2.1.6 | Okul mezun takip komisyonu kurulmasi Okul Yonetimi Eylil Ayr Ogretmenler Kurul
Toplantisi

Stratejik Hedef 2.2. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle grencilerin aidiyet duygusunu pekistirmek 6grencilerin
sosyal ve kiiltiirel faaliyet icerisinde yer almasini saglamak.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2. Diizenl ilgi katilan 68 i
G a iizenlenen bilgi yarigmasina katilan 6grenci sayisi 15 25 35 40 45 50
PG.2.2.b Okulumuzda diizenlenen tiyatro, miizik ve halk
oyunlari faaliyetinde gorev alan 6grenci sayisi 0 30 <Al <Al <Al <Al
PG.2.2. Toplum Hizmeti Faaliyetlerinde g6 lan &g i
c Sac;gslllm izmeti Faaliyetlerinde goérev alan 6grenci 15 20 25 30 35 40
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PG.2.2.d Milli Bayramlarin Kutlanmasinda gorev alan 6grenci
sayl1s1

PG.2.2.¢ Yarigmalarda gorev alan 6grenci sayisi

PG.2.2.f Belirli Giin ve Haftalarim Kutlanmasinda gorev alan
ogrenci sayisi

PG.2.2.g Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerde okulumuzu
temsil eden 0grenci sayist

PG.2.2.h Okulumuz biinyesinde ve pansiyon &grencileri
arasinda diizenlenen sportif turnuvalara katilan
ogrenci sayisi

Eylemler

2.2.1.

2.2.2

2.2.3.

2.2.4.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere aktif olarak katilarak il,
ilke ve uluslararasi alanda basarili olan &grencilerin takdir
edilerek ddiillendirilmesi.

Toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklere 6grencilerimizin
tesvik edilmesi

Ogrencilerin  yarismalara, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere
katiliminin tesvik edilmesi

Ogrencilerimiz igin Kiiltiirel gezi organizasyonlarmin yapilmasi

40 60
40 60
40 60
40 60
60 100

Okul Yonetimi
Okul Aile Birligi

Okul Yonetimi
Ogrenci Kuliipleri

Okul Yénetimi
Ogrenci Kuliipleri

Okul Yonetimi
Gezi Kulibii

80

80

80

80

140

100 120 140
100 120 140
100 120 140
100 120 140
180 220 260

Egitim 6gretim y1l siiresince

Egitim 6gretim y1l1 siiresince
Egitim 6gretim y1l siiresince

Her egitim 6gretim yili en az bir
kiiltiirel gezi
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Stratejik Amag 3: Piyasanm ihtiyac duydugu nitelikli is giiciinii karsilayan donanimli ara eleman yetistirmek.
Stratejik Hedef 3.1. Teknolojik gelismelerin takip edilmesi

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Okulumuzda iiretilen proje sayisi 1 5 7 8 9 10
PG3.1.b :;E;I:San teknik gezi, fuar ve sergilere katilan 6grenci 60 100 120 140 150 160
PG.3.1.c Ogretmenlerimizin katildi1g1 mesleki kurslar 5 10 10 10 10 10
PG3.1.d Okulumuzda 6grencilere yonelik agilan mesleki 0 5 3 4 5 6
kurslar
PG3.1.e AB Egitim ve Genghk Programlarl kapsaminda 5 1 5 5 5 5
yapilan kurumsal/bireysel proje bagvuru sayisi
PG.3.1.f Kabul Edilen Proje Sayist 0 1 2 2 2 2

PG.3.1.g Teknolojik Dergi aboneligi sayisi 0 1 2 3 3 3



Eylemler

[T Eess ] Seewmbe SRl

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.1.4.
3.1.5.

3.1.6.

Okulumuzda diizenlenecek mesleki panel ve organizasyonlar
diizenlenecek

Teknolojik ve bilimsel dergilerin belirlenerek aboneligin
gerceklestirilmesi

Ogrencilerimiz  igin  Teknik Gezi, Fuar ve Sergi
organizasyonlarinin yapilmasi

[limizde diizenlenecek Bilim Senliklerinde projelerimizin
sergilenmesi.

Bakanligimiz veya {iniversitelerce diizenlenecek yarigsmalara
mesleki (robot, arastirma vb) yarismalara katilim.

AB Projelerine bireysel ve kurumsal basvurular yapilacaktir

Okul Yonetimi

Okul Aile Birligi
Alan Ogretmenleri
Okul Aile Birligi
Alan Ogretmenleri
Okul Yonetimi

Okul Yonetimi Robot Kuliibii

Okul Yonetimi

Her egitim 6gretim yil1 en az 2
defa

Ogretmenler Kurulunda
belirlenecek

Egitim 6gretim yili stiresince
Egitim 6gretim y1l1 siiresince

Egitim 6gretim y1l1 siiresince

Egitim 6gretim y1l1 siiresince
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4: Beseri, fiziki, teknolojik ve mali altyapidan en iist diizeyde verim alarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 4.1. %60 olan okulumuz atslye donanimini %100’a ve %50 olan okul bahge diizenini en hizli sekilde
tamamlayarak %100’tinti egitim 6gretim faaliyetlerinde etkin kullanabilme

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.4.1.a Bahcenin kullanimi %50 %60 %75 %85 %100
PG.4.1.b Atolyelerin donanim %60 %65 %75 %90 %100
PG.4.1.c Sportif faaliyetlerin etkinligi %25 %35 %45 %50 %60
Eylemler
. . Okul Yonetimi o
41.1. Okulumuza atolye binas1 kazandirma calismalar: Okul Aile Brligi 2019-2022 tarihleri aras1
412,  Okul lonu kazand hismal Okul Yonetimi 2019-2022 tarihleri arast
1.2 ulumuza spor salonu kazandirma calismalari Okul Aile Brligi arihleri aras
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4.1.3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

Okul Binas1 dis duvarlari mermerlerinin tamirati islemi
Pansiyon bahgesi zemininin tamirati islemi
Okul Bahgesinin diizenlenmesi islemi

Pansiyon etiit salonlarinda tadilat yapilarak biiytittilmesi.

Okul Yonetimi
Okul Aile Brligi

Okul Yonetimi
Okul Aile Brligi

4.1.5.0kul Aile Brligi

Okul Yonetimi

2019 yih
2019 yih
2019 yih

2019 yih
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU

TEMALAR STRTAEJIK

AMACLAR -
HEDEFLER
1.1.1. Veliler bilgilendirilerek 8383 SMS bilgi 0 0 0 0 0
sistemine iiye olmasinin saglanmasi.
1.1.2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve 0 0 0 0 0
erken uyari sistemi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.
TEMA L. Stratejik Hedef 1.1. 1.1.3 Rehberlik servisinin ve simnif rehber 0 0 0 0 0
ou 2023 yil1 sonuna kadar Ogretmenlerinin destegiyle devamsizlik
EGITIM VE okula devamsizlik iisi
OCRETIME z oranimi diisiirmek.
ERISIM oranlarmi % 5’in
altina indirmek. 1.14 Ogrencileri evlerinde ziyaret ederek okula 250 250 250 250 250

devamlarini saglamak.

1.1.5 Rehberlik saatinde devamsizlik ve 0 0 0 0 0
devamsizhigin ortaya ¢cikardig
magduriyet konusunda égrencilerin
bilgilendirilmesi




TEMALAR

TEMA II:
EGITiM VE
OGRETIMDE
KALITENIN
ARTIRILMAS
1

STRTAEJIK Eylemler

AMACLAR -

HEDEFLER
Stratejik Hedef 2.1. 2.1.1. Destekleme ve yetistirme kurslarina 0 0 0 0 0
Ogrencilerimizin ilgi, Ogrencilerin tesvik edilmesi
yeti ve yetenekleri 2.1.2 Veli toplanti sayilarmi artirarak sinif 250 250 250 250 250
dogrultusunda bir {ist bazinda diizenlemek
ogrenime, meslegini [ 313 Ogrenciler kitap okumaya tesvik edilerek il 1000 1000 | 1000 1000 1000
uygulayabilecegi is Milli Egitim Miidiirliigiince yapilan kitap
alanlarina ve hayata okuma yarigsmalarina katilim saglanacak
hazirlamak. 2.1.4 Ogrenciler programli calismaya 0 0 0 0 0

Ozendirilecek
2.1.5 Basarisizlik nedenlerinin tespiti, analizi ve 0 0 0 0 0
¢ozlimiine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi.
2.1.6 Okul mezun takip komisyonu kurulmasi 0 0 0 0 0

Stratejik Hedef 2.2. 2.2.1. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere aktif 3000 3000 3000 3000 3000
Sosyal ve kiiltiirel olarak katilarak il, iilke ve uluslararasi
faaliyetlerle alanda basarili olan 6grencilerin takdir
ogrencilerin aidiyet edilerek odiillendirilmesi.
duygusunu 2.2.2. Toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklere 0 0 0 0 0
pekistirmek ogrencilerimizin tegvik edilmesi
ogrencilerin 2.23. Ogrencilerin yarismalara, sosyal ve kiiltiirel 0 0 0 0 0
sosyal ve killtiirel faaliyetlere katilimimin tesvik edilmesi
faaliyet igerisinde yer 755 4 Ogrencilerimiz i¢in Kiiltiirel gezi 8000 8000 8000 8000 8000
almasini saglamak. organizasyonlarimn yapilmasi
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TEMALAR

TEMA II:
EGITIM VE
OGRETIMDE
KALITENIN
ARTIRILMASI

STRTAEJIK
AMACLAR -
HEDEFLER

Stratejik Hedef 3.1.

Teknolojik
gelismelerin takip
edilmesi

Eylemler

3.1.1. Okulumuzda diizenlenecek mesleki panel 250 250 250 250 250
ve organizasyonlar diizenlenecek

3.1.2. Teknolojik ve bilimsel dergilerin 500 500 500 500 500
belirlenerek aboneligin gergeklestirilmesi

3.1.3. Ogrencilerimiz icin Teknik Gezi, Fuar ve 10000 10000 10000 10000 10000
Sergi organizasyonlarinim yapilmasi

3.1.4. | Ilimizde diizenlenecek Bilim Senliklerinde 250 250 250 250 250
projelerimizin sergilenmesi.

3.1.5. | Bakanlhigimiz veya tniversitelerce 15000 | 15000 15000 15000 15000
diizenlenecek yarigmalara mesleki (robot,
arastirma vb) yarigmalara katilim.

3.1.6. | AB Projelerine bireysel ve kurumsal 0 0 0 0 0

basvurular yapilacaktir
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TEMALAR

STRTAEJIK
AMACLAR -
HEDEFLER

Eylem,

No

Eylemler

2019

2020

2021

2022

2023

Stratejik Hedef 4.1.1. | Okulumuza atdlye binasi kazandirma 11 Milli Egitim Miidiirliigiine resmi yaz ile bilgi verilecek.
4.1. %60 olan caligmalar1
okulumuz atdlye 4.1.2. | Okulumuza spor salonu kazandirma 11 Milli Egitim Miidiirliigiine resmi yaz ile bilgi verilecek.
donanimini caligmalart
%1007 ve %50 4.1.3. | Okul Binasi dig duvarlari mermerlerinin 11 Milli Egitim Miidiirliigiine resmi yaz ile bilgi verilecek.
olan okul bahge tamirat1 iglemi
TEMA III: lizenini ; ; — — —
duz.enlnl en hizl 4.1.4. | Pansiyon bahgesi zemininin tamirati islemi | Il Milli Egitim Miidiirliigiine resmi yaz ile bilgi verilecek.
KURUMSAL ekilde . O T
; § Kastamonu Belediye Baskanlig ile goriisme.
KAPASITE
tamamlayarak —— — - P r——
o e 4.1.5. | Okul Bahgesinin diizenlenmesi islemi 11 Milli Egitim Miidiirliigiine resmi yaz ile bilgi verilecek.
%100ini egitim . ISR
] Kastamonu Belediye Baskanlig ile goriisme.
ogretim .
faaliyetlerinde 4.1.6. Pilnﬁi}:on et@it salonlarinda tadilat yapilarak | Il Milli Egitim Miidiirliigiine resmi yazu ile bilgi verilecek.
. . biiyiitiilmesi.
etkin kullanabilme
; 38.500 38.500 38.500 38.500 38.500
TOPLAM MALIYET TL TL TL TL TL
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2019

Genel Biitce

2020

2021

2022

2023

Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

JHOIHELNYH 230.000 TL

200.000 TL |220.000 TL |242.000 TL |266.200 TL |200.000 TL |1.221.020 TL

5000 5000 5000 5000 5000 25.000 TL

25000 27500 30000 32500 35000 150.000 TL
252.500 TL |277.000 TL |303.700 TL |332.820 TL |1.396.020 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarida 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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TEMA

Stratejik Amag 1:
Stratejik Hedef 1.1:
Izleme
Faaliyet/Projeler Faaliyetin Baglama ve Bitig Tarihi
Faaliyetten Sorumlu Maliyeti
Kurum/Birim/Kisi

Performans Gostergeleri

Ol¢cme yontemi ve raporlama siiresi

Faaliyetin durumu

(.....) Tamamland1

(.....) Devam Ediyor

(.....) Iptal Edildi

Degerlendirme

Tamamlanmama nedeni

Oneriler
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